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CENTRUL CULTURAL ,DUNAREA DE JOS”
Suftet cimme Suftet! -
DECIZIA NR.25
din data 19.04.2018

privind: aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural “Dunédrea de Jos” Galati

Florina Zaharia — manager interimar, cu contract de management, al
Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati numita prin Hotararea nr.26/11.02.2016
a Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere Referatul nr.1489/19.04.2018 al doamnei Gherman
Mihaela, Referent de specialitate in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare;

Ordonanta de Urgenta nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr.46/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene, art.9, alin.(3) ;

Bugetul aprobat al Centrului Cultural "Dunarea de Jos” Galati

In baza Cap.V, art.14 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” aprobat prin Hotararea Consiliului Judetului
Galati nr.62/24.04.2017.

DECID:

Art.1. Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.3. Serviciul Financiar, Contabilitate, Achiziti, = Administrativ
Compartimentul Financiar, Contabilitate, Achizitii si Comaprtimentul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul Centrului Cultural "Dunarea de Jos” Galati vor duce
la indelinire dispozitile prezentei decizii, care va fi comunicata tuturor sefilor de
servicii/birouri - prin grija acestora va fi comunicata tuturor salariatilor - si postata
pe site-ul institutiei.
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Anexa la Decizia nr.25/18.04.2018

REGULAMENT PENTRU ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.1 Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificéarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile uiterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr.46/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.90/2017, art.9, alin.(3);

- Bugetul aprobat al Centrului Cultural "Dunérea de Jos” Galati
institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
acorda, in limitele sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in
perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau
o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450
lei pentru un salariat.

Art.2 Tn conformitate cu prevederile art.3, alin.(1) din Hotararea nr.215/2009,
conducerea Centrului Cultural "Dunarea de Jos” Galati a dispus intocmirea
Regulamentului intern privind modul de acordare a voucherelor de vacanta, modul
de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea
voucherelor dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.3 Avand in vedere ca majoritatea pensiunilor turistice nu lucreaza cu
agentii de turism, cu sisteme gen booking.com si nici nu au cititori de carduri,
voucherele de vacanta vor fi achizitionate pe suport de hértie, datorita numarului
mult mai mare de unitati afiliate.

Art.4 Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Centrul Cultural
"Dunarea de Jos” Galati.

Art.5 Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitatile afiliate prin
intermediul voucherelor de vacanta se face in structuri de primire turistce, autorlzate
de Autoritatea Nationald pentru Turism.

Art.6 Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneﬂcnazé
de prima de vacanta in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit
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Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.7 Imprimatul reprezentand voucherul de vacanta pe suport de hartie emis
de unitatea emitenta trebuie sa continad urmatoarele elemente obligatorii:

- seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de
tichete de vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare
a tichetelor de vacanta;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
inmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
fnmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale
beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

- valoarea nominald a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este
inscrisa de angajator in comanda ferma transmisa unitatii emit

- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila
unitatii afiliate;

- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea
voucherului de vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor
de vacanta;

- perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul
emiterii si luna expirarii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decéat in unitatile
afiliate;

- elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii.

Art.9 Se aplica impozit pe venit(10% din valoarea voucherelor de vacanta
acordate).

Art.10 Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitenta
necesarul de vouchere de vacantd pe suport de héartie achita atat contravaloarea
nominalda a voucherelor, cat si costul imprimatului reprezentdnd voucherul de
vacanta.

Art.11 Valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordata angajatilor nu
poate sa fie diminuata in nici un mod.

Art.12 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al
voucherelor de vacanta.

Art.13 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre
Centrul Cultural "Dunarea de Jos” Galati si unitatea mitenta va cuprinde urmatoarele
clauze:

- necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

- costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport de hartie,
precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport de hartie;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacant3;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii sai si de atransfera catre
unitatea emitenta toate datele personale si informatiile referitoare la salariati. ceare
sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor:cu
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vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr.67/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite
de la angajator si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost
primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd& nu vanda si sa foloseasca
voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art.23
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, de la unitatie
afiliate;

- alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art.14 Sumele reprezentand costul imprimatului reprezentand voucherele de
vacanta pe suport de hartie, precum msi costul emiterii voucherelor de vacantape
suport de hartie, contractate cu unitatea emitenta si primite de catre angajator, se
suporta de la alineatul "Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al articolului bugetar "Alte
cheltuieli”.

Art.15 Comenzile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitatilor
emitente de catre Centrul Cultural "Dunarea de Jos” Galati contin cel putin
urmatoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie
voucherele, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in cazul voucherelor de
vacanta pe suport de hartie, numarul voucherelor de vacanta acordat pentru fiecare
beneficiar, valoarea nominala a voucherului de vacanta si valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Art.16 Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite de
angajator, daca acesta la data stabilitd pentru distribuire nu a achitat unitatii
emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport de
hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta
pe suport de hartie.

Art.17 Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costul
imprimatelor reprezentadnd voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi
transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art.18 Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a reglementarilor contabile
aplicabile.

Art.19 Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la
valoarea nominald imprimata pe acestea.

Art.20 Dupa achizitia voucherelor, Compartimentul Financiar, Contabilitate,
Adminsitrativ va tine evidenta acestora conform prevederilor Hotararii nr.215/2009
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea
acestor formulare prin decizia Managerului Centrului Cultural "Dunarea de Jos”
Galati.

Art.21 Centrul Cultural "Dunarea de Jos” Galati distribuie beneficiarilor
vouchere de vacanta cu respectarea stricta a prevederilor legale si va organiza o
evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.1, 3si b dtn
Hotararea nr.215/20009.

Art.22 Valoarea nominala a unui tichet de voucher de vacanta este de 50 de'
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Art.23 Numarul beneficiarilor din Centrul Cultural "Dunarea de Jos” care vor
primi vouchere de vacanta este mentionat in tabelul anexat

Art.24 Voucherele se vor acorda in luna iunie 2018 si vor fi valabile un an
calendaristic.

Art.25 Beneficiarii care au primit voucherele de vacanta nominale sunt
singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada
mentionata pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat.

Art.26 Beneficiarii au dreptul sa Tisi aleaga unitatea afiliatda pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

Art.27 Se interzice beneficiarului:

- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét
servici de cazare, alimentatiepublica, transport, tratament balnear,
agrement(continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare);

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de
vacanta;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art.28 La sféarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la
data fincetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie
angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie acordate pentru anul in curs
si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Art.29 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport de
hartie necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre
angajator.

Art.30 Tn conformitate cu prevederile art.106 din Codul Muncii, care stabileste
ca salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile, iar drepturile salariale se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru,
pentru salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial valoarea
corespunzatoare a voucherului de vacanta va fi de 750 de lei.

Art.31 Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Centrului Cultural
"Dunérea de Jos”Galati nu vor primi vouchere de vacanta pe perioada suspendarii
contractului individual de munca in intervalului 01 iulie 2017 — 30 septembrie 2018.

Art.32 Voucherele de vacanta nu se acorda angajatilor institutiei, cu contract
individual de munca, carebeneficiaza in toata perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie
2018 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani Tn cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru
urmatoarele cazuri: incapacitate temporara de munca, concediu paternal, concediu
fara plata, etc..

Art.33 Tn cazul cumului de functii, tichetele de vacanta pot fi acordate numai
de cétre angajatorii unde salariatii in cauzé isi au functia de baz&, conform legii. in
cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul voucherului de vacanta
alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de
a transmite in scris, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizata. CEN TR,
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Art.34 Angajatii cu contract individual de munca din cadrul Centrului Cultural
"Dunarea de Jos” Galati care vor refuza primirea tichetelor de vacanta, vor depune
in acest sens o cerere scrisa la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.

Art.35 In situatiile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul
Centrului Cultural "Dunarea de Jos” Galati au fost prezenti partial in perioada 01 iulie
2017 — 30 noiembrie 2018 din diverse motive(angajare, reintoarcere din concedii,
etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupda urmatorul mod de calcul:
29(numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestatéd in perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 /365 zile (zile
lucratoare in perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018).

Art.36 Tn cazul in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul
Centrului Cultural "Dunarea de Jos” Galati au incetat activitatea in cadrul institutiei
inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor primi vouchere de
vacanta deoarece nu se poate retine impozitul pe venit, in procent de 10 %.

Art.37 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicarea Deciziei Managerului Centrului Cultural "Dunarea de Jos” catre sefii de
servicii/birouri precum si prin postare pe pagina web a institutiei.

Compartiment Resurse Umane Sef Serviciu Contabilitate
Mihaela Gherman Camelia [}régull_in
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